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讓每個孩子都可以成為自己 

從立即停止在校園中的隔離與歧視開始 

 

小雯是一位跨性別女性，在醫生的評估下，接受了賀爾蒙治療。多位醫生都認為，她應該持續

用自己的性別認同在校園中生活，這是重要的醫療環節，有助於她未來順利以自己的性別認同

在社會中生活。 

 

人為的艱難處境，讓孩子在學校過不下去 

 

考取長庚大學後，小雯在入學前，多次與校方說明、溝通；榮總以及長庚醫院也分別開立了「建

議校方安排入住女生宿舍」、「建議按照個案自身性別認同安排住宿」（附件一）的診斷證明。

但是，校方在多次溝通後，依然只准許小雯入住男生宿舍。 

 

因為賀爾蒙治療的關係，小雯的女性性徵已經開始發育，每次進出男生宿舍，都可以感覺到周

遭質疑的眼光。試想一位女性同學，被迫必須每天進出男生宿舍，當然會引起其他男同學的困

惑。更何況，目前社會對於跨性別者的認識仍然不足，甚至部分團體對跨性別者仍抱有惡意，

在這樣的社會現狀下，強硬把跨性別女安排男生宿舍，是在創造一個嚴重不友善，讓人擔心害

怕的環境。 

 

在這樣的壓力下，小雯不得不試著避開有人出入的時段，一直到深夜沒人走動，小雯才敢進入

宿舍休息；每天趁還清晨沒有人醒來，就急忙離開。這是一個成年人也沒辦法承受的生活。更

何況，賀爾蒙治療可能對肝功能造成負擔，這樣的生活，讓小雯的身體難以承受，肝指數也就

出現了異常。 

 

校方推卸性平責任，要孩子自己承擔，獨自受苦 

 

面對生活以及身體的嚴重狀況，小雯不得不寫信向校方求救，學校住宿組知道狀況後，竟然以

「法規上無法安排入住女宿」作為藉口。但小雯去信向教育部詢問的結果，教育部的回覆是「住

宿之相關規範，係屬各校權責」，並表示「學校不可因性別不同而對學生有差別對待，更應該

減少學生產生的相對不公平感受」。 

 

住宿組眼見無法用法規推託，就改口說是校規規定。小雯追問是依照什麼校規？住宿組提不出

任何法規依據，最後竟改口為習慣。用規定唬弄學生已經是極度不良示範，更糟糕的是，被揭

穿時寧可用習慣來胡說，也不願意協助一個正在受苦的孩子。 

 

不得已，小雯只好再向學務長求救，學務長在 2017/9/27安排了一次面談，協調住宿狀況。然

而，實際到場面談時，學務長卻忽視醫師的診斷，以錯誤的性別意識把小雯的情況類比為「男



扮女裝」，甚至以「偏差行為」來舉例說明小雯的行為；種種錯誤類比，最終把面談結論導向

「這些（扮裝、偏差的）人都可以適應，小雯也要自己適應」。在場的住宿組組長還建議小雯

「可以中性一點」、「不要刻意讓自己好像很女性化，然後讓大家特別注意你」。 

 

「規劃及建立性別平等之安全校園空間」是性別平等教育法賦予各級學校性平會的任務。但是

長庚大學的學務體系，從下至上，沒有人願意承擔責任，沒有人願意改善孩子艱難的處境。竟

還要求小雯「要自己適應」、「中性一點」、「不要刻意女性化，然後讓大家特別注意你」。 

 

不僅如此，校方一方面對小雯的家長表示說有開會，都在幫忙孩子。但事實上，在會議內卻把

所有責任歸責給小孩，要她自己解決。這樣的兩面手法，藉由讓家長害怕成為苛責學校的人，

來把支持孩子的力量一個一個移除，讓孩子只能孤獨面對更多壓力與惡意。好在，小雯的家人

最後看穿了這個伎倆，目前都在支持小雯的行動。 

 

總教官違反教育中立，用宗教立場傷害學生 

 

9/27的面談總教官也在場，他對小雯用非常不友善的態度連續逼問她的性別，還直接仗著他

的宗教立場否認跨性別者存在。（以上三位所作不當言論請參考附件二。） 

 

這樣的逼問，光是發生在學校同儕之間，就已經讓人很難忍受了，更何況是學校高層對學生說

出這些話。小雯聽到的當下，就很想離開現場，但囿於學生對師長的立場，又不敢直接離去，

只能在充滿敵意的現場不斷的道歉、不斷的解釋。這個恐怖的場景，讓小雯在討論完後情緒崩

潰，到現在九個多月過去了，還需要持續接受諮商以及精神治療（附件三）。 

 

性別歧視的言論與行為，也是性騷擾，會造成嚴重傷害 

 

性別平等教育法規定「以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或

行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。」也是一種性騷擾。這個事件

中，總教官連續咄咄逼問小雯的性別，之後又以宗教主張否認跨性別者的存在，長庚大學性平

會通過的調查報告也認定：總教官逼問性別、否認跨性別者存在的言行是「以暗示之方式，從

事不受歡迎的性別歧視言論，構成敵意環境性騷擾」。而且，因為總教官性騷擾的行為，小雯

持續焦慮、憂鬱、惡夢，需要持續治療、諮商而無法繼續就學。 

 

讓我們感到比較訝異的是，學務長在接受性平調查時，曾表示「傳統性騷擾是對身體嘛！除了

性猥褻，上課都有教嘛！這是我上課的專題之一嘛！就是傳統的都是那種對身體不舒服的，或

是沒有透過，批評人家身材的，或是拿 A片給人家之類的，然後傳統性騷擾。現在談的應該是

性別歧視…」。性別平等教育法是非常基礎的教育法規，教育部也號稱有進行足夠的宣導，但

很顯然，學務長並沒有了解，性別歧視的言論與行為能構成性騷擾。更讓人驚訝的是，學務長

表示這是他上課的專題之一，對於上課的專題，連最基礎的法規定義都不了解，對於授課如此

怠忽，隨意帶給學生不正確的觀念，教學能力顯然有違失。 

 

此外，從學務長的對於性平調查小組的答覆中，可以發現綜理大學學生事務的高階主管，連對



於性騷擾的定義，都可以如此無知，可見教育部確實在對於學務人員、行政人員、教師的性平

教育訓練上，還有嚴重的不足。 

 

體制違法包庇 

 

就在本次記者會召開的前幾天。我們收到長庚大學來函，表示「將乙師調查報告移送本校軍訓

教官相關會議議處，經軍訓教官人事評審會決議，不予懲處」。 

 

依照教師法 14條第 1項第 9款的規定，經性平會認定性騷擾，且情節重大，是足以解聘教師

的狀況。但總教官經性平會認定性 騷擾，而且造成孩子「持續焦慮、憂鬱、惡夢」的嚴重精

神傷害，校方依然決議不予懲處，只因為身份是軍訓教官，就不用對性騷擾造成學生心理重大

傷害的行為負責嗎？ 

 

此外，性別平等教育法立法多年，學校外也有性騷擾防治法等法規，但唯獨高級中等以上學校

軍訓人員獎懲作業要點中，對於性騷擾未訂有處罰規定，只明定處罰「未嚴守性別分際」的情

形。這樣的規定就如同學務長對於性騷擾的錯誤的概念一樣，誤以為性別歧視不是性騷擾的一

種態樣。教育部對於這一個離譜而守舊的法規，應當負起修正的責任。 

 

校方高層竟然用誣告濫訴來對付學生 

 

在請求長庚大學性平會調查不久後，小雯接到了警局的電話，說小雯因為被提起刑事告訴，請

她接受調查。其中包含了學務長提告的妨害秘密罪、恐嚇罪以及妨害名譽（加重誹謗）罪；以

及總教官提告的妨害祕密罪。 

 

對於妨害秘密罪的部分，主要是對於小雯在學務長室的協調會中錄音來提告。但是，這個會議

中，主要是在討論對於跨性別者的住宿，學校要怎麼進行安排的政策溝通。整場會議惟一涉及

秘密或隱私的部分，只有小雯的跨性別者身分、以及相關醫療證明文件或資料。從這裡可以看

出，學務長及總教官的提告，並不是為了維護自己的祕密或隱私，而是「以刑（刑事）逼性（性

平程序）」，目的在阻擋小雯走性平程序處理此案。學務長在接受性平會調查時一開始就說：「你

那一份資料是怎麼來的？…這個法律問題要先釐清，沒有我們同意他怎麼可以錄音？…那一本

一定是逐字稿…您手上的這一份資料是違法的。」顯然，學務長一開始就想否定錄音證據可以

當作性平會的調查證據。 

 

可是，校園的性騷擾案件常常發生在隱密處，如果被害人想被法留下證據，自力救濟很困難。

如果不允許被害人自力救濟留存證據，很多案件根本無法成立。而且，刑法妨害秘密罪的要件

有包含「無故」也就是指無正當理由。小雯的錄音是為保障自己的人格尊嚴、留存加害人以性

別歧視的言詞進行性騷擾的證據，絕對有正當理由。 

 

恐嚇罪的部分，學務長提出的證據是小雯傳給諮輔組組長的簡訊，那是在小雯情緒崩潰後接受

諮商過程中，基於對長庚大學諮商輔導組的信任，所以把自己的情緒與感受透過簡訊訴說給諮

輔組組長，根本不是傳給學務長的簡訊，內容也沒有指涉特定人，更沒有恐嚇的意思。這一點，



學務長也很清楚。 

 

加重誹謗的部分，學務長是以小雯在休學申請書上表示遭到性騷擾當作證據來提告。然而，長

庚大學究竟是一所捍衛性別平等、落實保護學生就學環境的學校？還是一所不充實學校職員性

別知能、包庇學校高層人員對學生性別騷擾的學校？長庚大學是否恪遵性別平等教育法是可以

交由公眾評論之事，任何家長都會希望自己的孩子就讀的學校平等且友善。 

 

這些濫訴的狀況，不僅可能成立誣告，也顯示了學務長及總教官對於他們的言論傷害到學生毫

無反省，更可以看出：學務長及總教官不是為了維護自己的權利而提告，而是要給竟敢要求校

方調查高層的這個「不聽話的學生」一個教訓。這個學生是走校內正常程序申請調查，他們也

可以透過這個調查程序完整表達意見；這位學生因為他們的言論，處於情緒崩潰、焦慮、憂鬱

的巨大傷害中，再用訴訟施加壓力，是會造成學生危險的行為。結果，為了維護自己不可以被

學生挑戰的威權，為了挾怨報復申請調查的學生，這個學校的學務長、總教官告學生，視學生

的安危於不顧。 

 

諮輔人員把輔導資料給學務長，嚴重違背輔導法規與倫理 

 

學生輔導法第 17條第 1項前段規定：「學生輔導工作相關人員，對於因業務而知悉或持有他人

之秘密，負保密義務，不得洩漏。」但小雯傳給諮輔組組長訴說情緒的簡訊，最終竟然被當作

學務長濫訴小雯的證據。這嚴重的違反了最基本的輔導諮商倫理。 

 

這個行為，讓小雯連對學校諮商系統，都無法繼續信任下去。這對一個情緒崩潰、焦慮、憂鬱

的孩子來說，等於奪走她的救命繩索，這種嚴重背離輔導倫理，導致學生危險的行為，也明確

的顯示了諮輔組組長，也有不適任的問題，也是長庚大學必須處理的部分。 

 

性別平等意識是學務人員的基本知能 

 

透過教育掌握性別平等知能，是保障多元性別學生不受歧視、霸凌的有效而重要的手段。正因

為有這樣的認知，所以才在法規上落實為性別平等教育法。 

 

所以，對於有處理學生事務職權，而且和學生校內生活息息相關的學務人員來說，性別平等知

能至關重要。當學務人員欠缺性平知能，那麼長庚大學的學務長、總教官、住宿組組長的言論

對學生造成的傷害，也可能發生在任何一個孩子身上。 

 

在避免造成學生傷害的這個重要的前提之下，教育部應該要把欠缺性平知能，或是抱有性別歧

視的狀況，當作是教師法 14條「教學不力或不能勝任工作」的一種態樣。 

 

隔離也是歧視 

 

就我們了解，長庚大學目前打算將女生宿舍外數間招待所，改為所謂「性別友善宿舍」，供跨

性別學生居住。校方特別劃出一個「性別友善宿舍」那其他宿舍就可以繼續是「性別不友善宿



舍」嗎？如果校方要規定跨性別者只能住在所謂性別友善宿舍，那就表示校方沒有想清楚性別

友善的意義。我們不反對設立性別友善宿舍，但要在孩子可以自由選擇的情形下，否則，那就

不是性別友善，而是隔離。 

 

如果校方選擇隔離，那不只沒辦法幫到小雯，也沒辦法幫到跨性別者。小雯的多份診斷證明中，

都不斷表示讓小雯應該居住在與自己性別認同相同的宿舍中，這才能讓小雯適應自己所認同的

性別，這對於未來的社會生活是相當重要的準備。 

 

避免性別友善宿舍成為隔離措施，一方面是跨性別者的身分是一個隱私，要不要公開，要由當

事人來決定。如果用隔離的方式處理，那麼將會造成跨性別者因為進出這個宿舍，就被迫出櫃。 

 

另一方面，即使設備相同，甚至更好，現代社會依然不會允許任何人去設置「黑人專用車廂」

或「黃種人專用廁所」。因為不僅不平等是歧視、隔離更是歧視，而且隔離會使得相互理解更

加困難，而去加劇歧視的狀況。長庚大學必須深切的認知到，作為一個教育機構，不能實施隔

離措施、不能示範歧視，更不能去加劇歧視的情形。 

 

請讓小雯安心回到學校上課 

 

學務長、總教官的言論，對於小雯造成很嚴重的傷害。而且也顯示他們不具備學務人員應該要

具備的基礎性平知能，但又任職於對於小雯的校園生活影響重大的職位上，假使他們還繼續在

目前的職位上，小雯如何安心就學？而且不只是對小雯，尤其總教官性別歧視的言論已經被判

斷為性騷擾；在工作上又在不適合的場合大談其宗教信念，違反教育中立原則，這樣的人如果

繼續從事學務工作，並掌有不對等的權力關係，對所有多元性別的學生來說，都存在危險。 

 

此外，對於目前各級學校校園普遍對於跨性別者的住宿，沒有良好的理解與規劃，教育部應該

要建立並公告針對跨性別學生入住宿舍的指導方針。同時在小雯的個案中，要求校方尊重醫生

的指示，讓小雯於回到學校後，可以依照醫生的醫囑「按照自身性別認同住宿」。 

 

長庚大學的高層，以性別歧視的言論，造成學生重大精神傷害，把學生趕出校園，對於各級學

校都有性別平等教育義務的台灣來說，是一個巨大的汙點。教育部作為主管機關，對於匡正這

個反性別平等教育的狀況，責無旁貸。我們嚴正要求： 

一、教育部立即建立並公告針對跨性別學生入住宿舍的指導方針。 

二、針對跨性別學生依自己性別認同住宿的可能遭遇的反對，擬定性別平等教案，供各校參考

使用。 

三、教育部應將長庚大學陳姓總教官調離教育相關職務，回歸軍隊，確保陳總教官不會再接觸

到任何學生或教育事務。 

四、教育部應要求長庚大學將本案中欠缺性別知能的學務長、住宿組組長調離學務工作職位。 

五、教育部應要求長庚大學調查、追究諮輔組組長違背保密義務的行為。 

六、教育部應要求長庚大學，確保小雯回到校園後，能依照醫師的指示，「按照自身性別認同

住宿」。  



附件一：依照自己心理性別入住的診斷證明 

 

 

 



 

  



附件二：錄音檔節錄 

會議中欠缺性平意識及涉及性別歧視、性騷擾之言論 

學務長 學務長：我可以告訴妳喔，這種例子在學校不是第一次第二次了。當然我不

是說其他的個性、外表你也看到的，老師看到的例子：有其他同學一樣男生

化妝、抹口紅、頭髮比你還長，穿裙子，也還發生過啊。他也住男生宿舍啊，

他也沒有來啊，也沒有怎麼樣啊，其他同學面對他，他也是這樣啊，所以不

是只有你最特殊，齁。 

學務長：你只是比較特殊的個案。我們三個，重調生活經歷，有那個性懦弱

的，有那個土豪型的，有一來就把書包拿過來搜一搜的，這種類似的情況五

花八門，老師也不講具體哪一個，太多了。你遇過不少同學，打架的啦、罵

三字經的啦，那其實一樣的。你在這個環境你要去面對，法律該治理的法律

治理，法律沒有治理的就是你同儕之間要去面對的。 

總教官 總教官：好，我可以很明白的告訴你，沒有依據任何法律、依據一個真理，

你告訴我你是男的還是女的？ 

小雯：我是女生。 

總教官：國家的法律你是男的還女的？ 

小雯：正在改變中。 

總教官： 對，所以你現在是男的還女的？ 

小雯：我還是女生 

總教官：所以你不是國家的人嗎？你不要跟我辯這個東西。 

總教官：我也可以很明白的告訴你，我是基督徒，我只相信真理。上帝造人

只有造男跟造女，沒有造第三者性別第三類。 

住宿組組長 住宿組組長：你今天你要適應這個環境，你在你的穿著， 

雖然你的認為你是心理女性，但是你在你的穿著什麼的，打扮方面，其實你 

也可以中性一點。我沒有說一定要你很中性或是男性。但是你可以說不要去 

那麼的，就刻意要去讓自己好像很女性化，然後讓大家特別注意你。 

 

  



附件三：精神傷害診斷證明 

 


